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PHỤ LỤC 1
Tiêu chí đánh giá cấp độ thực hiện đối với tổ chức đảng

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số 05-KH/ĐUK,
ngày 11/11/2020 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối)

-----

	Cấp độ thực hiện
	Tiêu chí đánh giá

	
	I.Về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị

	
	1. Công tác chính trị tư tưởng

	Xuất sắc
	Thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ các nội dung trên, có mặt nổi trội, sáng tạo để các đơn vị khác học tập noi theo.

	Tốt
	Thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ các nội dung trên.

	Trung bình
	Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, có mặt hạn chế, khuyết điểm.

	Kém
	Thực hiện không đầy đủ (dưới 50%) các nội dung trên; cấp có thẩm quyền kết luận thực hiện công tác chính trị tư tưởng không hoàn thành nhiệm vụ.

	
	2. Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ

	Xuất sắc
	- Thực hiện tốt công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, xây dựng và thực hiện đúng quy chế làm việc đảm bảo đúng quy định, quy trình, hướng dẫn của cấp trên; nội bộ đoàn kết thống nhất, có mặt nổi trội, sáng tạo để các đơn vị khác học tập noi theo.
- Đổi mới phương thức lãnh đạo và nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ.

- Kết nạp đảng viên mới đạt và vượt chỉ tiêu đề ra.

- Có 100% số tổ chức đảng trực thuộc được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 80% được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 
Đối với chi bộ phải có 100% đảng viên được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 80% được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

	Tốt
	- Thực hiện đầy đủ các nội dung trên.
- Có 100% số tổ chức đảng trực thuộc được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 50% được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 
Đối chi bộ phải có 100% đảng viên được xếp loại chất lượng “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, trong đó có từ 50% được xếp loại chất lượng “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

	Trung bình
	      - Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, có mặt hạn chế, khuyết điểm.
      - Tổ chức đảng không bị xử lý kỷ luật (trừ trường hợp bị xử lý kỷ luật nhưng tự phát hiện và khắc phục xong hậu quả). 

	Kém

	- Tổ chức đảng bị xử lý kỷ luật.

- Đảng bộ có trên 20% tổ chức đảng trực thuộc xếp loại "Không hoàn thành nhiệm vụ", chi bộ cơ sở có trên 20% số đảng viên xếp loại "Không hoàn thành nhiệm vụ".

	
	3.  Lãnh đạo xây dựng chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội

	Xuất sắc

	Lãnh đạo xây dựng chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội hoàn thành nhiệm vụ trở lên; phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền, công tác giám sát, phản biện của các đoàn thể chính trị - xã hội; kịp thời phát hiện và giải quyết những vấn đề nảy sinh ở địa phương, cơ quan, đơn vị; không để xảy ra điểm nóng, phức tạp (về chính trị, an ninh, trật tự an toàn xã hội,…).

	Tốt
	       - Thực hiện đầy đủ các nội dung trên.

       -  Chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp được đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên (nếu có).

	Trung bình
	       - Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, có mặt hạn chế, khuyết điểm.

      -  Chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp được đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ (nếu có).

	Kém
	      - Lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội vi phạm nguyên tắc, không đúng quy định của Đảng và Nhà nước.

      - Có từ 02 tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp xếp loại chất lượng “Không hoàn thành nhiệm vụ” (nếu có).

	
	4. Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng

	Xuất sắc
	Thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ các nội dung trên, có mặt nổi trội, sáng tạo, xử lý nghiêm các vi phạm.

	Tốt
	Thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ các nội dung trên.

	Trung bình
	Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, có mặt hạn chế, khuyết điểm. 

	Kém
	Thực hiện không đầy đủ (dưới 50%) các nội dung trên; cấp có thẩm quyền kết luận (hoặc xử lý kỷ luật) thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng không hoàn thành nhiệm vụ.

	
	II. Về thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm

	
	1. Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao

	Xuất sắc
	- Xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác 3 tháng, 6 tháng, năm đầy đủ, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ; sát với tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị. 

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc tổ chức thực hiện có hiệu quả hoàn thành xuất sắc các nội dung chương trình, kế hoạch đã đề ra.

	Tốt
	 - Xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác năm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ; sát với tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị. Tổ chức thực hiện có hiệu quả chương trình, kế hoạch đã đề ra.

 - Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc tổ chức thực hiện có hiệu quả hoàn thành tốt các nội dung chương trình, kế hoạch đã đề ra.

	Trung bình
	Có xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác năm theo chức năng, nhiệm vụ; nhưng chưa sát với tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị. Tổ chức thực hiện đạt từ 50 đến 70% số nhiệm vụ đã đề ra trong chương trình, kế hoạch.   

	Kém
	Không xây dựng hoặc có xây dựng nhưng thực hiện đạt dưới 50% số nhiệm vụ đã đề ra trong chương trình, kế hoạch.    

	
	2. Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiêm vụ chính trị, quốc phòng - an ninh của cơ quan, đơn vị.

	Xuất sắc
	Hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu về quốc phòng - an ninh, nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt (trừ các trường hợp bất khả kháng), trong đó có ít nhất 20% chỉ tiêu chủ yếu vượt kế hoạch đề ra.

	Tốt
	Hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu về quốc phòng - an ninh, nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt (trừ các trường hợp bất khả kháng).

	Trung bình
	Hoàn thành từ 50% trở lên các chỉ tiêu chủ yếu về, quốc phòng - an ninh, nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt (trừ các trường hợp bất khả kháng).

	Kém
	          Hoàn thành dưới 50% chỉ tiêu chủ yếu về quốc phòng - an ninh, nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt (trừ các trường hợp bất khả kháng).

	
	III. Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra

	Xuất sắc
	Lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng kế hoạch, giải pháp thiết thực, thường xuyên kiểm tra, giám sát và triển khai khắc phục triệt để những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra trong năm.

	Tốt
	Lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng kế hoạch, giải pháp thiết thực, triển khai khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra trong năm.

	Trung bình
	Lãnh đạo, chỉ đạo triển khai khắc phục những hạn chế, yếu kém không đảm bảo tiến độ theo kế hoạch đã đề ra.

	Kém
	Những hạn chế, yếu kém đã chỉ ra nhưng tập thể lãnh đạo không tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, đến cuối năm còn 50% nội dung hạn chế, yếu kém chưa được khắc phục.


